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Úvodné slovo  

      Vážené členky a členovia, Vážení podporovatelia a partneri, Vážení čitatelia ! 
 
      V tejto výročnej správe Vám stručne chceme priblížiť obsahy, ktorým sa Optima Status cez svojich 
členov, dobrovoľníkov, podporovateľov aj prijímateľov našich služieb venovala v roku 2024. 
 
     Určite by sme mohli povedať už v úvode, že rok 2024 bol pre Optima Status opäť rokom výziev, pri 
ktorých sme častokrát siahli až na dno našich síl a schopností preto, aby sme pokračovali v plánovanom 
úsilí ,, Byť prospešní a dostupní včas pre tých, ktorí potrebujú podporu v ťažkých chvíľach.  
      Bol však aj rokom rastu, ktorý posúval kvalitatívne ako členov organizácie, tak aj našich partnerov. 
Bol rokom spoločenského prínosu, očakávaní aj príležitostí.  
 
 
     Určite by sme mohli povedať už v úvode, že v roku 2024 bolo pre Optima Status skutočne ťažké 
vysporiadať sa s realitou, do ktorej sa organizácia dostala v priebehu roka neúspešným snažením 
pokračovať v  úsilí ,, Byť prospešní a dostupní včas“ neschválením pokračovania projektu Krok za 
krokom II.     
 
 
      Však vďaka dôvere tých, ktorí reálne poznajú našu prácu a prispievajú k nej vlastným odborným 
vkladom z pozície zamestnancov. Vďaka dôvere tých, ktorí zdieľajú rovnaké hodnoty ako My, vďaka 
neúnavnej práci nášho tímu sa nám podarilo zvládnuť všetky výzvy. Podarilo sa nám naďalej podporovať 
rozvoj potenciálov prijímateľov našich služieb a súčasne aj potenciál nášho tímu.  
 
 

Preto za všetky len jedno, zato veľké a srdečné Ďakujeme patrí od nás všetkým tím,  

ktorí nám a v nás verili tak, ako sme si verili My sami. 

 
 
 
     S úctou, 
 
 
 
    Mgr. Silvia Osmanovičová                                   a                                           Mgr. Renáta Zelezníková 
Predsedkyňa OZ Optima Status                                                                    Predsedkyňa OZ Optima Status 
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1. Kto sme 

Optima Status je občianske združenie založené dňa 25.10.2018, zapísané v registri Mimovládnych 
organizácií, vedenom Ministerstvom vnútra SR, pod číslom: VVS/1-900/90-54751. Tento registračný 
úrad zároveň občianskemu združeniu pridelil IČO: 52028089. Občianske združenie Optima Status je 
neziskovou organizáciou so samostatnou právnou subjektivitou. Najvyšším správnym orgánom je Valné 
zhromaždenie, ktoré tvoria všetci členovia občianskeho združenia. 

Našim cieľom je prispievať svojimi činnosťami k zvyšovaniu kvality života jednotlivcov a skupín 
obyvateľov, ich spoluúčasťou na verejnom dianí, prostredníctvom aktivizácie a rozvoja potenciálov 
v ich prirodzenom prostredí.  

Veríme, že človek, ako jedinec pôsobiaci v priestore, má kapacity, vôľu aj záujem o spoluúčasť na 
budovaní takej spoločnosti, ktorá bude v čo najväčšej miere, pri zachovávaní práv ostatných, 

vyhovovať jeho aktuálnym potrebám a vytvárať priestor pre spokojný život. 

 

V rámci nášho pôsobenia chceme podporovať pozitívne vnímanie a vzájomné zhodnocovanie 
multikultúrnych prínosov jednotlivcov a skupín. 

Občianske združenie Optima Status je od 10.09.2019 v súlade so Zákonom č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 
službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) 
v znení neskorších predpisov poskytovateľom terénnej formy sociálnej služby Komunitné centrum, 
registrovanej v centrálnom registri poskytovateľov sociálnych služieb Nitrianskym samosprávnym 
krajom. Sociálna služba je poskytovaná zdarma.  

Poskytujeme ňou sociálnu pomoc a poradenstvo osobám s viacnásobným znevýhodnením v okrese 
Šaľa (zdravotne a sociálne znevýhodnené osoby a skupiny/ rodiny a ďalší podľa § 24 d) uvedeného 
Zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách.  

Do histórie, aj keď pomerne krátkej tiež zahŕňame zriadenie Agentúry podporovaného zamestnávania 
(r. 2023). Toto poradenské kontaktné miesto poskytuje osobám so zdravotným postihnutím 
a nezamestnaným osobám v produktívnom veku špecializovanú podporu pri integrácii na trh práce.  
Sídli na adrese Štúrova 1, 927 01 Šaľa. Poskytuje komplexné poradenstvo aktivizáciu a podporu v 
integrácii na trh práce rovnako, podľa Zákona č.5/ 2004 o službách zamestnanosti zdarma. 

Agentúra podporovaného zamestnávania Optima Status je členom Slovenskej únie podporovaného 
zamestnávania.  

Naše hodnoty: 

 Empatia a rešpekt sú súčasťou osobnostnej výbavy našich zamestnancov, patria medzi 
základné piliere kvalitného sociálneho poradenstva. Ovplyvňujú nielen samotný proces 
poradenstva, ale predovšetkým dôveru a spoluprácu medzi klientmi našich služieb 
a pomáhajúcimi pracovníkmi- poradcami. 

 Odbornosť a profesionalita, ktorými disponujú naši zamestnanci pri výkone svojich činností, 
zaručujú nielen kvalitu a účinnosť poskytovanej pomoci, pomáhajú vytvoriť bezpečný priestor  
pre klientov našich služieb 
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 Transparentnosť a dôvera sú rovnako dôležitými stavebnými prvkami v pomáhajúcom 
procese. Transparentnosť- komplexná informovanosť klienta o jeho právach znamená 
otvorenosť, pravdivosť a zrozumiteľnosť v komunikácii, vrátane informovanosti o postupoch 
a podpore v rozhodovaní. Dôveru chápeme ako diskrétnosť a ochranu osobných údajov.  
Dodržiavaním mlčanlivosti, plnením sľubov, úprimnosťou a rešpektom voči klientom vytvárame 
priestor na skutočnú zmenu a podporu klientov. 

 Spolupráca  vytvára predpoklady pre lepšie výsledky v pomáhajúcich profesiách. Prispieva k 
spokojnosti klienta, kvalite služieb a profesionálnemu rastu všetkých členov tímu. 

 
 

2. Prehľad roka v číslach  
Komunitné centrum v číslach:  
- Personálne zabezpečenie sociálnej služby Komunitné centrum bolo z dôvodu efektivity vykonávané 
počtom zamestnancov-  2, zvýšil sa počet dobrovoľníkov v organizácii, cez ktorých rôzne druhy 
odbornosti sme dokázali rozšíriť dostupnosť špecifickej odbornej pomoci v krízovej intervencii. 
V prospech zabezpečenia terénnej formy sociálnej služby Komunitné centrum odpracovalo 15 
dobrovoľníkov v priebehu roka 502 hodín dobrovoľníckych činností. Počet dní prevádzkovania služby 
bol 251, pokrytých 1004 hodinami výkonu odborných (§16) a ďalších činností (§18 Zákona č. 448/2008 
o sociálnych službách). O pomoc v zorientovaní sa vo vlastnom probléme, alebo o podporu pri jeho 
riešení sa na Komunitné centrum priebežne obrátil priemerný počet 2 osoby denne. V súlade so 
zákonom so sociálnych službách využilo možnosť zachovania anonymity pre konzultáciu v rámci 
základného sociálneho poradenstva 12 osôb. 
 
Občianske združenie, ako poskytovateľ sociálnej služby bol v priebehu roka podporený Dotáciou             
na podporu sociálnej služby Nitrianskym samosprávnym krajom. Dotácia vo výške 2.800,- eur bola 
použitá na realizáciu projektu- Celoročné záujmové, integračné a vzdelávacie aktivity OZ Optima 
Status. 
Financovanie nákladov bežného prevádzkovania sociálnej služby Komunitné centrum bolo ďalej 
pokryté zo zdrojov občianskeho združenia (vkladov členov oz- darov), darov fyzických osôb a z príjmov 
z podielu zaplatenej dane (2%) viď. priložená účtovná uzávierka. 
 Fotky z aktivít Komunitného centra: 
 

                             
 
Agentúra podporovaného zamestnávania (ďalej aj APZ) v číslach:  
V priebehu roka 2024 využilo možnosť spolupráce s APZ 8 osôb so zdravotným postihnutím a jedna 
osoba so statusom nezamestnaný/ nezamestnaná.  
Podľa § 58 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti je Agentúra podporovaného zamestnávania (APZ) 
poskytuje služby občanom so zdravotným postihnutím, dlhodobo nezamestnaným občanom                              
a zamestnávateľom zamerané na uľahčenie získania zamestnania alebo na udržanie zamestnania alebo 
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na uľahčenie získania zamestnanca z radov občanov so zdravotným postihnutím a dlhodobo 
nezamestnaných občanov (ďalej len ”podporované zamestnávanie”). Metódou podpory pracovného 
uplatnenia je aj nácvik používania pracovnej pomôcky. Nižšie Vám sprostredkúvame Vám náhľad            
na túto odbornú činnosť. Financovanie nákladov bežného prevádzkovania APZ bolo pokryté zo zdrojov 
občianskeho združenia (vkladov členov oz- darov), darov fyzických osôb a z príjmov z podielu zaplatenej 
dane (2%) viď. priložená účtovná uzávierka. 
 

   
 
Nácvik používania pracovnej pomôcky   Pomôcka bola zakúpená zo zdrojov 
získaných v súťaži spoločnosti Tesco Stores a.s., Nadáciou Pontis.  
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3.  Naša činnosť v roku 2024- Dôležité projekty a aktivity 

Projekt / 
Aktivita 

 Získavanie zručností pre uplatnenie sa na trhu práce 

 

Projekt bol podporený Nadáciou Tesco Stores a.s., , cieľom projektu bolo zabezpečiť 
pracovné náradie, ktoré bude využívané na tréning používania pracovnej pomôcky 
v programe pracovného uplatnenia. Z prostriedkov dotácie sme zabezpečili do programu pre 
pracovné uplatnenie pracovné nástroje sme zakúpili dva prístroje (  

 

Projekt/ 
Aktivity  

 Projekt podporený finančnou Dotáciou  Nitrianskeho samosprávneho kraja 

 V rámci programu Nitrianskeho samosprávneho kraja sme zrealizovali Projekt Celoročné 
záujmové, integračné a vzdelávacie aktivity OZ Optima Status. Prostredníctvom nadväzujúcich 
aktivít sme podporili viaceré cieľové skupiny.  Kreatívnymi a tvorivé aktivitami na nich účastníci 
rozvíjali motoriku aj nové zručnosti- tvorením dekoračných predmetov podľa ročného obdobia. 
Denného letného tábora sa zúčastnilo 15 deti z okresu Šaľa. Okrem športového a kultúrneho 
vyžitia boli deti podporené v pestovaní zdravých vzťahových väzieb, vyjadrovaní svojich potrieb, 
práci so spätnou väzbou. Tieto sociálne zručnosti si zlepšovali aj klienti, ktorí sa v spolupráci 
s tímom oz pripravovali na pracovné pohovory. Neformálne vzdelávanie v oblasti ľudských práv 
sme sprostredkovali študentom Strednej odbornej škole chovu koní a služieb. Voľnočasovými 
aktivitami  sme podporovali starostlivosť o duševné zdravie prijímateľov služby Komunitné 
centrum. Aktivít sa zúčastnilo spolu 230 osôb (seniorov, detí, nezamestnaných, os. so ZP, 
jednorodičov, osôb z nízkopríjmových rodín, osôb z majority).  

Prehľad niektorých aktivít projektu:  

- Denného letného tábora sa zúčastnilo 15 detí z prostredia poznačeného generačnou chudobou 
a deti so zdravotným postihnutím, ktoré v priebehu týždňa poznávali svoj región, trénovali sa v 
nadväzovaní a udržiavaní pozitívnych priateľských vzťahov, boli podporené aktívnom trávení 
voľného času tvorivými a športovými aktivitami. V priebehu týždňa sa zúčastnili viacerých 
výletov do okolia, z ktorých si odniesli zaujímavé poučenia aj nevšedné zážitky. Deti boli 
podporené v orientačných a komunikačných zručnostiach, pracovali so spätnou väzbou. 

- Spolu 73 dospelých účastníkov z radov cieľových skupín sa zúčastnilo aktivít s charakterom 
rozvoja tvorivosti. Kolektív žiadateľa- dve zamestnankyne a sedem dobrovoľníkov, rozvíjali na 
nich kreativitu účastníkov tvorivých aktivít, prostredníctvom ktorých účastníci z radov cieľových 
skupín projektu nadobúdali tiež skúsenosti s používaním rôznych pracovných pomôcok, získavali 
zručnosti v technikách viazania a aranžovania, ale aj kooperácie a komunikácie, rozvíjali svoju 
jemnú aj hrubú motoriku. 12 účastníkov- osôb so zdravotným postihnutím bolo podporených v 
integrácii do komunity a účasti na ďalších verejných podujatiach žiadateľa a ďalších organizácií s 
cieľom znižovania ich sociálneho vylúčenia. Na aktivitách žiadateľa boli podporení v udržiavaní 
a rozvíjaní zdravých vzťahových väzieb a rodičovských zručnostiach. Sociálne znevýhodnený 
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účastníci sa naučili efektívne nakladať s vlastnými zdrojmi, boli podporení v dodržiavaní vlastnej 
finančnej disciplíny. 

- Klub Creatív bol priestorom pre posilnenie duševnej pohody a rozvoj kreativity. Vytvorenými 
jesennými ikebanami  a ďalšími výrobkami si  8 účastníkov- osôb ohrozených sociálnym 
vylúčením, prevažne seniorov a osôb so zdravotným postihnutím vyzdobilo svoje príbytky. Na 
aktivite si trénovali viaceré techniky aranžovania. 

- Kreatívne popoludnie Halloween, ktorého cieľom bola integrácia a podpora aktívneho trávenia 
voľného času, sa zúčastnili deti z prostredia poznačeného generačnou chudobou a deti so 
zdravotným postihnutím, vrátane detí z majority. Všetky dostali príležitosť zistiť v čom sú dobré, 
tým zamestnankýň pre ne pripravil popoludnie zábavy a oddychu v maskách. 

- Prednášky na tému ľudských práv a diskusie na tému 1. zamestnania sa zúčastnilo 31 študentov 
Strednej odbornej školy chovu koní a služieb z končiacich ročníkov. Účastníci sa živo zaujímali o 
inforácie, ktoré sa bezprostredne dotýkajú ich blížiaceho sa pracovného uplatnenia, postupov 
pri uzatváraní pracovného pomeru a povinností s ním súvisiacich. 

- Mikulášskej návštevy vo svojich skromných príbytkoch sa dočkalo 45 detí z nízkopríjmových 
rodín v okrese Šaľa. 18 detí sa zúčastnilo stretnutia s prevzatím balíčka od Mikuláša v Šali. 
Aktivity sa zúčastnili tiež rodičia detí, v počte 60 osôb. Aktivitou sme podporili zdieľanie 
pozitívnych zážitkov a rodinných väzieb.  

 

4. Ľudia v Optima Status 

Meno a funkcia  

SiIvia - 1. predsedníčka Štatutárna zástupkyňa – odborníčka na ľudské zdroje,  
sociálna pracovníčka, inštruktorka sociálnej rehabilitácie;  
pripravuje a vedie najmä tréningy a programy rozvoja pracovných 
 zručností, tréning finančnej gramotnosti;  

Renata - 2. predsedníčka 
 
 
 
 
 
 
Tomáš – Revízor 
 
Lucia – členka valného 
zhromaždenia 
 
 
Simona – zamestnankyňa 
 
 
 

Štatutárna zástupkyňa – poradkyňa, sociálna pracovníčka,  
lektorka, supervízorka, socioterapeutka, trénerka sociálnych zručností; 
poskytuje základné aj špecializované sociálne poradenstvo,  
pripravuje a vedie tréningy mäkkých zručností (komunikácie, asertivity),  
voľnočasové záujmové aktivity, zodpovedá za realizáciu aktivít  
Komunitnej práce a Komunitnej rehabilitácie; 
 
Kontrola financovania organizácie;  
 
Kouč/ka, Asistentka odborných poradkýň, je odborníčka  
na tému osobnostného rozvoja; 
 
Odborná poradkyňa, pripravuje po obsahovej a materiálnej stránke  
preventívne aktivity, spracúva manuály a metodiky 
odborníčka na tému verejného zdravia; 
 
Kouč/ka, Odborná poradkyňa- pripravuje po obsahovej a materiálnejstránke  
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Petra- zamestnankyňa Záujmové aktivity, spracúva manuály a metodiky, vedie evidenciu účastníkov 
Aktivít, je odborníčka na tému osobnostného rozvoja, zodpovedá  
za program podpory rodičovských zručností- podpory vzdelávania detí 

 

5. Finančný prehľad za rok 2024 

Položka Príjmy (€) Výdavky (€) Poznámka 

Granty, dary a dotácie 4.294,98 
 

Zdroje: Nadácia Pontis,  
Nitriansky samosprávny kraj,  
fyzické osoby, právnické osoby 
  

Prevádzkové náklady 
 

17.209,09 Mzdy, energie, služby, prenájmy 

Z toho personálne náklady 
 

   6.136,92 Mzdové náklady,  
zdravotné a sociálne 

Výsledok hospodárenia 57.934,46 57.934,46 
 

 

Ďakujeme všetkým partnerom, darcom, dobrovoľníkom aj kolegom, ktorí nás v roku 2024 podporili 
– menovite: organizácie: Tesco Stores a.s., COOP Jednota SD Galanta, PENAM Nitra, Mesto Šaľa, OZ 
Šaľa- Tvoje Mesto, OZ Šaľania, Záhradkárske združenie Veča, ÚPSVR Nové Zámky- detašované 
pracovisko Šaľa, Mládežnícky parlament Šaľa, Dom Kultúry Šaľa, Stredná odborná škola chovu koní 
a služieb, DSS Kory Šaľa,   SZMPlus s.r.o.- Priobal, MŠ 8. Mája, ZŠ Jána Hollého Šaľa- Veča, Pignus s.r.o., 
Slovenská únia podporovaného zamestnávania, TT Energo s.r.o., I.D.C.Holding/ Sedita Sereď; Fyzické 
osoby: Elena Laczová, Mária Hrabovská, Inez Bondorová,  Mária Bogyová, Alena Százová, Kamila 
Loskotová, Nadežda Puzderová, Kristína Mĺkva, František Tóth, Zdenka Tóthová, Darina Križovičová, 
Helena Lorinczová, Daniel Vyslúžil, Jana Botková, Eva Franková, Alžbeta Szöcsová, rodina Moťovská, 
rodina Takáčová 
 

7. Plány na rok 2025 

Naši podporovatelia, ale najmä osoby v nepriaznivej sociálnej situácii, ako aj majoritná spoločnosť 
bežných občanov sa aj v prebiehajúcom roku môžu zapojiť do tvorby aj následného užívania ďalších 
programov, ktoré tvoríme pre rozšírenie potrfólia ponuky programov zameraných na integráciu osôb 
v nepriaznivej sociálnej situácie. Pracujeme na týchto inováciách : 

• Rozšírenie programu pracovnej integrácie pre cieľovú skupinu dlhodobo nezamestnaní občania 
– pre rozšírenie možností účinnej pomoci vypracúvame samostatný program so zameraním na 
skupinu osôb s pracovným potenciálom.  

• Nové partnerstvá v oblasti komunitnej práce- zvýšenie podpory participácie občanov v 
starostlivosti o vlastné okolie- organizácia usiluje o sieťovanie miestnych združení a  
ich členov podľa tém, ktorým sa venujú. Cieľom je rozvoj komunitnej práce a budovanie 
vzťahov občanom k svojmu okoliu. 
 

• Zriadenie Centra Pohody- pre účel vytvorenia nového druhu kontaktného, vzdelávacieho aj 
voľnočasového miesta pre dospelé osoby s pracovným potenciálom, organizácia vyhlásila 
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verejnú zbierku v novembri 2024. Táto v súčasnosti stále prebieha, je možné ju podporiť. Výška 
finančných darov za r. 2024 je zahrnutá v účtovníctve za r. 2024.  

                                                                                                                                              

 

8. Kontakty 

Optima Status, oz 
Adresa administratívy: Štúrova 1, 927 01  Šaľa 
Sídlo: Slnečná 1940/ 12, 927 05  Šaľa- Veča 
IČO: 52028089; DIČ: 2121035268 
Web: www.optimastatus.sk 
E-mail: optima.status.oz@gmail.com; info@optimastatus.sk 
Sociálne siete: našu činnosť môžete sledovať na Fb 
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Strana aktív

4

Netto

321

NettoBrutto

ba

 

č.r. Bežné účtovné obdobie

predchádzajúce

Bezprostredne

Korekcia 

účtovné

obdobie

 

 

 

 

 

A. aNEOBEŽNÝ MAJETOK SPOLU r. 002 + r. 009 + r. 021 001

A.I. aDlhodobý nehmotný majetok r. 003 až r. 008 002

A.I.1. aNehmotné výsledky z vývojovej a obdobnej činnosti 012 - (072 + 091 

AÚ)
 003

2. aSoftvér 013 - (073 + 091 AÚ) 004

3. aOceniteľné práva 014 - (074 + 091 AÚ) 005

4. aOstatný dlhodobý nehmotný majetok (018 + 019) - (078 + 079 + 091 

AÚ)
 006

5. aObstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041 - 093) 007

6. aPoskytnuté preddavky na dlhodobý nehmotný majetok (051 - 095 

AÚ)
 008

A.II. aDlhodobý hmotný majetok r. 010 až r. 020 009

A.II.1. aPozemky (031) 010

2. aUmelecké diela a zbierky (032) 011

3. aStavby 021 - (081 - 092 AÚ) 012

4. aSamostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí 022 - (082 + 

092 AÚ)
 013

5. aDopravné prostriedky 023 - (083 + 092 AÚ) 014

6. aPestovateľské celky trvalých porastov 025 - (085 + 092 AÚ) 015

7. aZákladné stádo a ťažné zvieratá 026 - (086 + 092 AÚ) 016

8. aDrobný dlhodobý hmotný majetok 028 - (088 + 092 AÚ) 017

9. aOstatný dlhodobý hmotný majetok 029 - (089 + 092 AÚ) 018

10. aObstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019

11. aPoskytnuté preddavky na dlhodobý hmotný majetok (052 - 095 AÚ) 020

A.III. aDlhodobý finančný majetok r. 022 až r. 028 021

A.III.1. aPodielové cenné papiere a podiely v obchodných spoločnostiach v 

ovládanej osobe (061-096 AÚ)
 022

2. aPodielové cenné papiere a podiely v obchodných spoločnostiach s 

podstatným vplyvom (062-096 AÚ)
 023

3. aDlhové cenné papiere držané do splatnosti (065 - 096 AÚ) 024

4. aPôžičky podnikom v skupine a ostatné pôžičky (066 + 067) - 096 AÚ 025

5. aOstatný dlhodobý finančný majetok (069 - 096 AÚ) 026

6. aObstaranie dlhodobého finančného majetku (043 - 096 AÚ) 027

7. aPoskytnuté preddavky na dlhodobý finančný majetok (053 - 096 AÚ) 028
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Strana aktív

4

Netto

321

NettoBrutto

ba

 

č.r. Bežné účtovné obdobie

predchádzajúce

Bezprostredne

Korekcia 

účtovné

obdobie

 

 

 

 

 

B. aOBEŽNÝ MAJETOK SPOLU r. 030 + r. 037 + r. 042 + r. 051 029  281  281  22 780

B.I. aZásoby r. 031 až r. 036 030

B.I.1. aMateriál (112+119) - 191 031

2. a

a 

Nedokončená výroba a polotovary vlastnej výroby (121+122) - (192 + 

193)
 032

3. aVýrobky (123 - 194) 033

4. aZvieratá (124 - 195) 034

5. aTovar (132+139) - 196 035

6. aPoskytnuté prevádzkové preddavky na zásoby (314 AÚ - 391 AÚ) 036

B.II. aDlhodobé pohľadávky r. 038 až r. 041 037

B.II.1. aPohľadávky z obchodného styku (311 AÚ až 314 AÚ) - 391 AÚ 038

2. aOstatné pohľadávky (315 AÚ - 391 AÚ) 039

3. aPohľadávky voči účastníkom združení (358 AÚ - 391 AÚ) 040

4. aIné pohľadávky (335 AÚ + 373 AÚ + 375 AÚ + 378 AÚ) - (391 AÚ) 041

B.III. aKrátkodobé pohľadávky r. 043 až r. 050 042  70  70

B.III.1. aPohľadávky z obchodného styku ((311 AÚ až 314 AÚ) - 391 AÚ) 043

2. aOstatné pohľadávky (315 AÚ - 391 AÚ) 044

3. a

a 

Zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a zdravotnými poisťovňami 

(336)
 045 x

4. aDaňové pohľadávky (341 až 345) 046  70 x  70

5. a

a 

Pohľadávky z dôvodu finančných vzťahov k štátnemu rozpočtu a 

rozpočtom územnej samosprávy (346 + 348)
 047 x

6. aPohľadávky voči účastníkom združení (358 AÚ - 391 AÚ) 048

7. aSpojovací účet pri združení (396 - 391 AÚ) 049

8. aIné pohľadávky (335 AÚ + 373 AÚ + 375 AÚ + 378 AÚ) - 391 AÚ 050

B.IV. aFinančné účty r. 052 až r. 056 051  211  211  22 780

B.IV.1. aPokladnica (211 + 213) 052  164 x  164  771

2. aBankové účty (221 AÚ + 261) 053  47 x  47  22 009

3. aBankové účty s dobou viazanosti dlhšou ako jeden rok (221 AÚ) 054 x

4. a

a 

Krátkodobý finančný majetok (251 + 253 + 255 AÚ + 256 + 257) - 

291 AÚ
 055

5. aObstaranie krátkodobého finančného majetku (259 - 291 AÚ) 056

C. aČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU r. 058 až r. 059 057  54  54  52

C.1. aNáklady budúcich období (381) 058  54  54  52

2. aPríjmy budúcich období (385) 059

MAJETOK SPOLU r. 001 + r. 029 + r. 057  060  335  335  22 832
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Strana pasív

b 5a 6

 

č.r. 

 

Bežné účtovné obdobie

Bezprostredne

obdobie

predchádzajúce účtovné

 

-74 907-16 972VLASTNÉ IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 + r. 072  061A.

A.I. Imanie a fondy r. 063 až r. 066 062  600  600

 600  600Základné imanie (411) 063A.I.1.

Fondy tvorené podľa osobitných predpisov (412) 0642.

Fond reprodukcie (413) 0653.

Oceňovacie rozdiely z precenenia kapitálových účastín (415) 0664.

A.II. Fondy tvorené zo zisku r. 068 až r. 070 067

Rezervný fond (421) 068A.II.1.

Fondy tvorené zo zisku (423) 0692.

Ostatné fondy (427) 0703.

A.III. Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov (+; - 

428)

071 -75 507 -53 523

A.IV. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie r. 060 - (r. 062 + r. 

067 + r. 071 + r. 073 + r. 100)

072  57 935 -21 984

 11 225 12 260ZÁVÄZKY r. 074 + r. 078 + r. 086 + r. 096  073B.

B.I.1. Rezervy r. 075 až r. 077 074

Rezervy zákonné (451 AÚ) 0752.

Ostatné rezervy (459 AÚ) 0763.

Krátkodobé rezervy  (323 + 451 AÚ + 459 AÚ) 0774.

B.II. Dlhodobé záväzky r. 079 až r. 085 078  923  902

 923  902Záväzky zo sociálneho fondu (472) 079B.II.1.

Vydané dlhopisy (473 - 255 AÚ) 0802.

Záväzky z nájmu (474 AÚ) 0813.

Dlhodobé prijaté preddavky (475) 0824.

Dlhodobé nevyfakturované dodávky (476 AÚ) 0835.

Dlhodobé zmenky na úhradu (478) 0846.

Ostatné dlhodobé záväzky (373 AÚ + 479 AÚ) 0857.

B.III. Krátkodobé záväzky r. 087 až r. 095 086  11 337  10 323

 1 609  342Záväzky z obchodného styku (321 až 326) okrem 323 087B.III.1.

 506  121Záväzky voči zamestnancom (331+333) 0882.

 327Zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a zdravotnými poisťovňami 

(336)

0893.

Daňové záväzky (341 až 345) 0904.

Záväzky z dôvodu finančných vzťahov k štátnemu rozpočtu a 

rozpočtom územnej samosprávy  (346 + 348)

0915.

Záväzky z upísaných nesplatených cenných papierov a vkladov 

(367)

0926.

 8 365  360Záväzky voči účastníkom združení (368) 0937.

Spojovací účet pri združení (396) 0948.

 530  9 500Ostatné záväzky (379 + 373 AÚ + 474 AÚ +476AÚ + 479 AÚ) 0959.

B.IV. Bankové úvery a iné výpomoci a pôžičky r. 097 až r. 099 096

Dlhodobé bankové úvery (461 AÚ) 097B.IV.1.

Bežné bankové úvery (231 + 232 + 461 AÚ) 0982.

Prijaté krátkodobé finančné výpomoci (241 + 249) 0993.

 86 514 5 047ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU r. 101 až r. 103  100C.

Výdavky budúcich období (383) 101C.I.1.

 5 047  86 514Výnosy budúcich období krátkodobé (384 AÚ) 1022.

Výnosy budúcich období dlhodobé (384 AÚ) 1033.

 22 832 335SPOLU VLASTNÉ IMANIE, ZÁVÄZKY A ÚČTY ČASOVÉHO 

ROZLÍŠENIA r. 061+ r. 073 + r. 100
 104



IČO 5 2 0 2 8 0 8 9

Číslo 

účtu

a

Náklady

b

 

 
 

 Číslo 

riadku

c

Činnosť

Hlavná 

nezdaňovaná

1

zdaňovaná

2

Spolu

3

Bezprostredne 

predchádzajúce 

účtovné obdobie

4

501 Spotreba materiálu 01  1 700,81  1 700,81  6 865,78

502 Spotreba energie 02 -908,48 -908,48

504 Predaný tovar 03

511 Opravy a udržiavanie 04  20,00

512 Cestovné  05  106,70

513 Náklady na reprezentáciu 06

518 Ostatné služby 07  9 885,61  9 885,61  18 473,84

521 Mzdové náklady 08  4 500,34  4 500,34  110 842,82

524 Zákonné sociálne poistenie a zdravotné 

poistenie
 09  1 611,98  1 611,98  39 013,46

525 Ostatné sociálne poistenie 10

527 Zákonné sociálne náklady 11  24,60  24,60  5 670,29

528 Ostatné sociálne náklady 12

531 Daň z motorových vozidiel 13

532 Daň z nehnuteľností 14

538 Ostatné dane a poplatky 15  18,50  18,50  4,00

541 Zmluvné pokuty a penále 16  30,00  30,00  12,00

542 Ostatné pokuty a penále 17

543 Odpísanie pohľadávky 18

544 Úroky  19

545 Kurzové straty 20

546 Dary  21

547 Osobitné náklady 22

548 Manká a škody 23

549 Iné ostatné náklady 24  204,02  204,02  694,80

551 Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 

a dlhodobého hmotného majetku
 25

552 Zostatková cena predaného dlhodobého 

nehmotného majetku a dlhodobého 

hmotného majetku

 26

553 Predané cenné papiere 27

554 Predaný materiál 28

555 Náklady na krátkodobý finančný majetok 29

556 Tvorba fondov 30

557 Náklady na precenenie cenných papierov 31

558 Tvorba a zúčtovanie opravných položiek 32

561 Poskytnuté príspevky organizačným 

zložkám
 33

562 Poskytnuté príspevky iným účtovným 

jednotkám
 34

563 Poskytnuté príspevky fyzickým osobám 35

565 Poskytnuté príspevky z podielu 

zaplatenej dane
 36  141,71  141,71  1 421,75

567 Poskytnuté príspevky z verejnej zbierky 37

 183 125,44 17 209,09 17 209,09Účtová trieda 5 spolu r. 01 až r. 37 38 
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Číslo 

účtu

a

Výnosy

b

 

 
 

 Číslo 

riadku

c

Činnosť

Hlavná 

nezdaňovaná

1

zdaňovaná

2

Spolu

3

Bezprostredne 

predchádzajúce 

účtovné obdobie

4

601 Tržby za vlastné výrobky 39

602 Tržby z predaja služieb 40

604 Tržby za predaný tovar 41

611 Zmena stavu zásob nedokončenej výroby 42

612 Zmena stavu zásob polotovarov 43

613 Zmena stavu zásob výrobkov 44

614 Zmena stavu zásob zvierat 45

621 Aktivácia materiálu a tovaru 46

622 Aktivácia vnútroorganizačných služieb 47

623 Aktivácia dlhodobého nehmotného 

majetku
 48

624 Aktivácia dlhodobého hmotného majetku 49

641 Zmluvné pokuty a penále 50

642 Ostatné pokuty a penále 51

643 Platby za odpísané pohľadávky 52

644 Úroky  53

645 Kurzové zisky 54

646 Prijaté dary 55

647 Osobitné výnosy 56

648 Zákonné poplatky 57

649 Iné ostatné výnosy 58  0,01

651 Tržby z predaja dlhodobého nehmotného 

majetku a dlhodobého hmotného majetku
 59

652 Výnosy z dlhodobého finančného majetku 60

653 Tržby z predaja cenných papierov a 

podielov
 61

654 Tržby z predaja materiálu 62

655 Výnosy z krátkodobého finančného 

majetku
 63

656 Výnosy z použitia fondu 64

657 Výnosy z precenenia cenných papierov 65

658 Výnosy z nájmu majetku 66

661 Prijaté príspevky od organizačných 

zložiek
 67

662 Prijaté príspevky od právnických osôb 68  600,00  600,00

663 Prijaté príspevky od fyzických osôb 69  335,00  335,00

664 Prijaté členské príspevky 70

665 Príspevky z podielu zaplatenej dane 71  141,71  141,71  1 421,75

667 Prijaté príspevky z verejných zbierok 72  417,67  417,67

691 Dotácie  73  73 649,17  73 649,17  159 719,84

 161 141,60 75 143,55 75 143,55Účtová trieda 6 spolu r. 39 až r. 73 74 
-21 983,84 57 934,46 57 934,46Výsledok hospodárenia pred zdanením r. 74 - 

r. 38

75 

591 Daň z príjmov 76

595 Dodatočné odvody dane z príjmov 77

-21 983,84 57 934,46 57 934,46Výsledok hospodárenia po zdanení (r. 75 - 

(r.76 + r.77)) (+/-)

78 
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